STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W GARWOLINIE

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 10.09.2024 r.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Liceum dziata na podstawie:

1)  ustawy z dnial4 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.

§2.

Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Garwolinie.

Siedziba szkoty mies$ci si¢ przy ulicy Dhugiej 35, w miescie Garwolin, w powiecie

garwolinskim, w wojewodztwie mazowieckim.

Szkota dysponuje pieczg¢ciami urzedowymi:

1) malej i duzej pieczgei okraglej z godtem Panstwa i napisem w otoku z nazwga
szkoty w brzmieniu: I Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Garwolinie;

2)  oraz stemplami prostokatnymi zawierajacych podstawowe dane o szkole.

Liceum Ogolnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym dla

mtodziezy.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Garwolinski z siedzibg ul. Mazowiecka 26,

08-400 Garwolin.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz

mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych — na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

»szkole” — nalezy przez to rozumie¢: I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Garwolinie;

,hauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

,rodzicach” - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad uczniem, w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

,uczniach” — rozumie si¢ przez to mtodziez uczgszczajaca do szkoty — ucznidw szkoty;
»wychowawcach” - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu,

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” — rozumie
si¢ przez to organy szkoty;
,Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatlcacego

im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Garwolinie;
,ustawy” — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;



9

10)
11)

,statucie” — mnalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Garwolinie;

,organie prowadzacym” — rozumie si¢ Powiat Garwolinski;

»organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypekniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
woparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci
Z poszanowaniem jego godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,
a takze stworzenie optymalnych warunkoéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
promocji i ochrony zdrowia.

Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1)  przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2)  wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

4)  ochrona przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej;

5)  rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7)  wspoOlpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

8)  przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidtowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony
zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowej
I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) zarzadzanie szkolg zgodnie z przepisami prawa.

W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia

celem szkoty jest w szczegolnosci:

1)  realizacja podstawy programowej;

2)  rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

3) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;

4)  stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriéw oceniania;



5)

6)

7)
8)

9)
10)

rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych
poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych
i innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

efektywne wspotdzialanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich;

realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;
realizacja programow unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli
Z uwzglednieniem potrzeb uczniow na kolejnym etapie ksztalcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez bibliotek¢ szkolng;

rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy celem szkoty jest
W szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

szeroko pojeta komunikacja z uczniem;

spOjnos$¢ oddziatywan realizowana we wspotpracy z rodzicami i zmierzajaca
do jak najwigkszej samodzielno$ci ucznia;

organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych 1 wyrdwnawczych;
udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

integrowanie oddziatywan oraz realizowanych programow nauczania na szczeblu
planowania pracy z poszczego6lnymi uczniami;

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkota.

W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegdlnosci:

1)  prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

2)  wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi calej spotecznosci szkolnej i1 skuteczne ich przestrzeganie;

4)  przestrzeganie praw ucznia;

5)  rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali;

7)  ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych

w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym
etapie ksztatcenia;

2)  Wwspiera uczniow w planowaniu kariery zawodowej;

3)  ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celow 1 zadan,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

4)  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

5)  zapewnia wlasciwg jako$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) podtrzymuje poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a)  wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j;
b)  niestwarzanic roznic w prawach i traktowaniu ucznidow z powodu ich

przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
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c)
d)
e)
f)

9)

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan;
swobodny wybdr uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzg¢dach religijnych;
swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez
udzial w wydarzeniach po§wieconych waznym rocznicom panstwowym;
przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Szkota umozliwia w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

a)
b)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

przygotowanie ucznidow do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na
studiach wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;
wszechstronny rozwdj zainteresowan i talentoéw uczniow, organizujac dla nich
zajecia pozalekceyjne;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i  edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w szkole oraz
poza terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

opieke w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw, sprawowanie indywidualnej
opieki nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

nad uczniami, ktorzy na skutek warunkoéw rozwojowych, rodzinnych lub
wypadkow losowych wymagaja szczeg6lnych form opieki (decyzje o objeciu
danego ucznia opieka indywidualng podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy);

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

ksztaltowanie u uczniow umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom,;

poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
I podejmowanie  decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych
1 szczegotowo okreslonych w niniejszym Statucie;

poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikow szkoty
oraz spoleczno$ci uczniowskiej;

ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci 1  kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie



20)

21)
22)

23)

w  procesie  ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

organizacj¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;
upowszechnianie wsérdd ucznidbw wiedzy 1 umiej¢tnosci  niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;
upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej.

9.  Ogodlne cele i zadania wychowawcze szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego;

ksztaltowanie postaw patriotycznych;

uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

ochrona mlodziezy przed zagrozeniami;

przeciwdziatanie uzaleznieniom,;

ostabianie 1 eliminacja czynnikow ryzyka, ktére sprzyjaja podejmowaniu
zachowan ryzykownych.

§ 5.

1.  Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
pomieszczenia dla dzialalno$ci  organizacji uczniowskich, Samorzadu
Uczniowskiego 1 §wietlicy szkolnej;

biblioteki;

zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
placu szkolnego;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
pokoju pedagoga i psychologa;

szatni;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych.

2.  Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni i innych pomieszczen okre$laja
Regulaminy korzystania z sal lekcyjnych.

§ 6.

Statutowe cele i zadania szkoty realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
I kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§7.
6



Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do wucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i Srodowiska szkoly, zgodnie
Z przepisami ustawy i aktow wykonawczych do ustawy.

Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie
na milodziez, aby lepiej radzita sobie w zZyciu z rozwigzywaniem problemow, aby
potrafita wspotzy¢ z innymi i umiata rowniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czuta si¢ bezpiecznie w Srodowisku szkolnym.

§8.
Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okreslone
sa W SzczegOtowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
sg integralng czescia statutu, zawarte w Rozdziale 16.

W oparciu o Statut szkoly w ramach zespolow przedmiotowych tworzone
sa wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§09.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo
spojne — w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Szczegbtowe informacje o organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslone zostaty w Rozdziale 7 niniejszego Statutu.

§ 10.
Uchylony



ROZDZIAL 3

Organy szkoly
§ 11.
Organami szkoly sa:
1)  Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
§12.
1.  Dyrektora szkoty powotluje 1 odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych

przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalnoscig szkoty, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowa
realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j i podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5.  Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowisko pedagogiczne oraz Regulaminem naboru
na wolne stanowisko urzednicze.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowad
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze Statutem szkoty.

§ 13.
1.  Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

2)  przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4)  wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustgpu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, chroni ich prawa i godnosc;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;



7)
8)
9
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)

32)

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

uchylony

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

powoluje w formie zarzadzenia sposréd nauczycieli, wychowawcoéw
1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz
problemowo - projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich
zakres zadan i kompetencji;

powotuje Komisje Rekrutacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatow;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego w liceum,;

kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikdéw szkolnych;

podejmuje  dzialania  organizacyjne = umozliwiajace  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikow”
(na poczatku roku szkolnego);

powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki Iub drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrgbne przepisy prawa;

skresla ucznidow z listy ucznidow szkoly na zasadach okre§lonych w statucie
szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uUCzZniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psycho-fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za wlasciwag organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;



33)

34)

35)

36)

37)

wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami w szkole;

planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych oraz gospodaruje tymi
podrecznikami i materiatami,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

dba o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i w razie ich naruszenia podejmuje
dziatania zawarte w odrgbnych przepisach;

podejmuje rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwatly nie podejmie.

Organizuje dzialalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale obowiazki 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno — wychowawcze;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicéw i uczniow o ustalonych dniach wolnych;

zarzadza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zZycia ucznidow
I pracownikow szkoty;

zawiesza w ramach odrebnych przepisow, za zgoda organu prowadzacego szkole,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych
warunkow pogodowych;

zapewnia warunki umozliwiajace realizacje zadan szkoly, a w szczegodlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku i na terenie szkoly;

dba o wyposazenie szkoty w niezbgdny sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku pracy
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

za zgoda organu prowadzacego szkote tworzy stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze w szkole;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

tworzy administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje Kkomisje
przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.
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Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

powierza pelienie funkcji  wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

uchylony

dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;

przyznaje nagrody pracownikom;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

uchylony

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy szkote;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniéw i1 nauczycieli,
wystepuje z wnioskami o stypendium dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce;

powotuje Komisje Stypendialng, o ile zachodzi taka potrzeba;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Dyrektor okres$la zasady postgpowania dotyczace bezpieczenstwa uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

regulamin dyzuréw nauczycieli;

zasady postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo;
zasady organizowania wyj$¢ poza teren szkoty;

zasady organizowania wycieczek;

regulamin $wietlicy szkolne;j.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

uchylony

Dyrektor moze w celu wlasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoly korzystaé
z technik on-line lub trybu obiegowego.

§ 14.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

11



W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Radg Pedagogiczng tworza Dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele szkoty.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrgbny dokument,
ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do wudzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

§ 15.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicoéw;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7)  uchylony

la. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

2.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacje pracy szkoty (W tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4)  propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5)  powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglego oddziatu;

7)  podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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2)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3)  uchylony
4.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5.  Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6.  Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 16.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow. Rada
Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajagcym.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3.  Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyborow
do rad oddzialowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow.

4.  Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Glownym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuncze;j
funkcji szkoty.

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4)  opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii | organizacji
politycznych, aw szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innowacyjnej
szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

6)  zapewnienie rodzicom:

a) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
I w klasie, mozliwoéci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji
na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulaminow i procedur szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§17.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6.  Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniow;

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki lub
radiowezta;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Ponadto samorzad uprawniony jest do:

1)  przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2)  wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy;

3)  wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych
form pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

4)  zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, porgczen
Za uczniow;

5)  uchylony

6)  wydawania opinii, na wniosek Dyrektora, w sprawie oceny pracy nauczyciela;

7) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskie;j;

8.  Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,

W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

9.  Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 18.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej dziatalnosci.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami  szkoty

0 podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1)  zarzadzenia wewngetrzne Dyrektora;

2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjnych i obstugi szkoty
z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem;

4)  dziennik elektroniczny;

5) radiowgzel i gazetg szkolna,

6)  strone internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania istotnych probleméw szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoly jest Dyrektor, ktory: zapewnia kazdemu
Z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach 1 decyzjach, organizuje spotkania przedstawicieli
organdéw szkoty.

§ 19.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub wewnatrz rozstrzyga komisja
statutowa.

W skitad komisji statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy

kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, Dyrektor szkoty jako organ
jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela.
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2a.

2b.

Komisja statutowa jest powolywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego
grona przewodniczacego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe
rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci
wszystkich jej cztonkow.

Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
3 miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcia komisji
statutowe] podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

Rozstrzygnigcia komisji statutowej sg ostateczne.

Rozstrzygnigcia komisji statutowej sa3 wydawane w ciggu dwu tygodni od otrzymania
przez komisje informacji o konflikcie.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly
§20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
dla szkot publicznych.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rédrocznej. II okres
rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji $rddrocznej i trwa do konca tego
tygodnia czerwca, w ktorym koncza si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty w terminie do konca wrze$nia, publikuje na stronie internetowej
szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od =zaje¢ dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej oraz
harmonogram zebran z rodzicami.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1)  przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2)  obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastagpi¢ za zgoda organu
prowadzacego.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, a takze koniczno$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
Z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
| wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢. Obowiazuja woéwcezas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Workspace,
) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) Platforma Classroom,
g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2)  sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;j
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) drogg mailowg (adres stuzbowy), platformy Google Workspace lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych
1 bez ich uzycia sg nastgpujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialtow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4)  zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
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10.

11.

12.

13.

a) nauczyciele  otrzymuja  indywidualne loginy 1  hasta  dostgpu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sa w prawie wewnatrzszkolnym;

5)  uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych
materialdow poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegolnym uwzglednieniem:

1)  réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2)  zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4)  Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5)  ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaje¢.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zaje¢cia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
zZ zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym

Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komdrkowych ucznia lub rodzicow, za ich zgoda.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Google Workspace.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Google Workspace, nalezy uczniom z grupy ,.zdalnej” wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

Spos6éb  potwierdzania  uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych

Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznos¢

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

1)  udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2)  uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3)  brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest robwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma

prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nast¢pnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;
nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela

i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad

okreslonych w statucie szkoly; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci

jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie

Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych

przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..

Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone

w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami

sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi dziennika

elektronicznego, aplikacji Google Workspace lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic

ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie

poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego =ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen

odesle wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,

w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny

na zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na

e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz

dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych

Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

§ 21.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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la.

1b.

10.

11.

12.

13.

Oddziat ztozony jest z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu 4-
letniego liceum od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej W zakresie
rozszerzonym.

Podstawowa jednostkg lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Nauka w liceum trwa 4 lata.
Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkot¢ oraz odrebne przepisy.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
zZ zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajagcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci

W celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7)  uchylony

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Przerwy miedzylekcyjne sa 5—10-minutowe, przerwa $niadaniowa 20-minutowa.
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14.

15.

16.

17.

18.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw wiasnych, eksperymentow dydaktycznych czy tez niska
temperatura w szkole, itp., mozliwe jest ustalenie innej dhugosci trwania lekcji i przerw.

W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy. Zajgcia edukacyjne rozpoczynaja si¢
0 godzinie 8 od poniedziatku do piatku.

Zajgcia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
W szczegdlnosci mogg odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslajg
regulaminy.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i czas ich
trwania okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 22.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace
arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegodlowej organizacji
szkol 1 przedszkoli.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu
szkote.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzes$nia,
opinie organizacji zwigzkowych 1 organu prowadzacego nadzér pedagogiczny
wydawane sg w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku
zatwierdzenia arkusza przez organ prowadzacy.

Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ
prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:
1)  liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2)  liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla oddziatow:
a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad:
etyka, religia, wychowanie do Zzycia w rodzinie, jezyk mniejszosci
narodowych, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
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10.

11.

wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

C) tygodniowg liczbe godzin przeznaczonych na zajg¢cia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajgé
Zjezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

4)  liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

5)  liczbg nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych
przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ 1 liczbg godzin tych zajec;

7)  liczbg pracownikow administracji i obshugi wraz z etatami przeliczeniowymi,
w tym uwzgledniajac osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin =zajg¢ edukacyjnych
I opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolone;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze s3 prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach miedzyoddziatowych.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
iich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatlowe lub grupy
migdzyoddzialowe w celu prowadzenia zajg¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania, a w szczegdlnosci:

1)  liczebnosci oddziatu,

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych;

4)  przystosowania sal do prowadzenia zajec.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 10 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 23.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng zwang dalej
»~innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty.

Eksperyment to dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Dyrektor szkoty wystepuje do ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadow finansowych,
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote.

Innowacja lub eksperyment, wymagajace nakladow finansowych, moga by¢ podjete
przez szkole tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkot¢ pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Autor lub zespo6t autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.
Autor (autorzy) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole

po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2)  opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole
eksperymentu po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji
eksperymentu.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu, za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory wydaje opini¢ o planowanym
eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, Dyrektor szkoly przekazuje ministrowi wlasciwemu do
spraw oswiaty 1 wychowania sprawozdanie z eksperymentu wraz z opinia dokonang
przez jednostk¢ naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu.
Sprawozdanie sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacymi nadzor pedagogiczny.
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§ 24.

Wolontariat, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc
bliznim. Uczniowie nasze] szkoly maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby
innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz

potrzebujacych.

Cele:

1)  uwrazliwienie uczniow na krzywdg i potrzeby innych:

2)  ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,

3)  wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4)  przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy W grupie;

7)  rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8)  diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

Zasady dzialania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto
Caritas, dalej zwane ,,SKC”;

SKC musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin;

zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

Szkolny Koto Caritas wyznacza swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

SKC wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng
instytucjg czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemoéw,
mowienia

o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia,

wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyskaé¢ zgode co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
I uczniowie dziatajg pod stata opieka nauczyciela;

za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dzialania;

podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKC, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1)
2)

3)

szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu;

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spolecznym;

szkota moze podja¢é wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktoérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsérod mitodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii
Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
I wykluczonym;
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10.

4)  podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych,
organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia W rozwoju
lub  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia;

5)  Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow i samorzadem;

6) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢
i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

7)  Samorzad ze swojego sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;

8) Rada Wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkotly, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym
I spotecznosci lokalne;j;

9) kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow, w przypadku ucznidéw niepetnoletnich;

10) wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego;

11) wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow;

12) wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Kole Caritas, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty;

13) szczegodtowe zasady dziatania SKC okresla regulamin Kota, opracowany przez
nauczyciela bedacego jego opiekunem w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Rada
Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 25.
Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

Rodzice badz pelnoletni uczniowie moga wybra¢ zajgcia z religii, z etyki, z obu
przedmiotow, mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Szkota zapewnia zajecia z religii i z etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw
danej klasy lub oddziatu.

Warunkiem udzialu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest ztozenie przez rodzicow
lub peloletniego ucznia pisemnego oswiadczenia (zyczenia). O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po zlozZeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
uchylony

W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoly o zmianie decyzji.

Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajgciach zardwno z religii, jak
i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajgciach z obu tych
przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Szkola organizuje zajecia z religii 1 z etyki w oddziatach lub grupach
migdzyoddziatlowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkola ma obowiazek zapewnic¢
W czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen

klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1)  poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

2)  oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen ucz¢szczat jedynie na jedne z tych
zaj¢c, bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3)  oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardwno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki.

Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
I podreczniki do nauki religii sa przekazywane ministrowi wilasciwemu do spraw
o$wiaty i wychowania do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wilasciwe wladze zwierzchnie
ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 26.
Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja
tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

Realizacja treSci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjng caltosé
Z pozostatymi dzialaniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1)  wspiera¢ wychowawcza rol¢ rodziny;

2) promowac integralne uj¢cie ludzkiej seksualnosci;

3)  ksztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

uchylony

Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
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10.

11.

Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ
okreslaja odrebne przepisy.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajgcia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw niepelnoletnich oraz z uczniami
pelnoletnimi.

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podre¢cznikach szkolnych oraz $rodkach

dydaktycznych.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach
swoich kompetencji Dyrektor moze obserwowaé lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 27.
W szkole prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i mozliwo$ci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora, po zasiegni¢cciu opinii  Rady Pedagogicznej) zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,
dostosowywane s3 do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow, oraz
Zz uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)  obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2)  zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4)  zajgciach z wychowawca.

Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w czteroletnim okresie nauczania.

Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwo$¢

wypehié¢ zadania okre$lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.
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§ 28.
W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota zainteresowan oraz zajecia sportowe.

Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoly na dany rok szkolny.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajeé
W sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.

Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne.

ROZDZIAL 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
| zainteresowaniami.

System okres$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
W przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegotowe:

1)  odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

3)  rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4)  wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5)  wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7)  rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8)  wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9)  poznanie mozliwych form zatrudnienia;
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10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.  Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)  wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4)  gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich konieczno$ci
podnoszenia kwalifikaciji;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7)  wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

9)  w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,
d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),
e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 30.
1.  Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1)  wychowawcow;
2)  nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4)  Dbibliotekarza;
5)  szkolnego doradcy zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas
Liceum Ogolnoksztatcacego oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej,
pracownikow instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

§ 31.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:
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1)
2)

3)

4)
5)

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy;

potrafiag wspotpracowaé w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
Z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 32.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:

1)
2)

3)
4)

znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znaja Swiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy
I przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukaé
informacji na ten temat.

§ 33.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw. Rodzice:

1)  znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu Kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3)  wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka.

ROZDZIAL 6
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 34.
1.  Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania
dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.

3. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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o

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

§ 35.
Nauczyciele i wychowawcy tworzg zespolty klasowe, wychowawcze, przedmiotowe
I problemowo-zadaniowe.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2)  podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

3)  poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4)  wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego;

5)  organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia;

7)  opiniowanie przygotowywanych w szkole programoéw nauczania;

8)  wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wilasnych, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

9) diagnozowanie probleméw i proby ich rozwigzywania;

10) ustalanie i okre$lanie termindw sprawdziandéw w ramach wewnatrzszkolnego
badania wynikdéw nauczania.

Zadania przewodniczacych zespotéw przedmiotowych:

1)  kierowanie pracg zespohu przedmiotowego;

2)  okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
3)  organizowanie szkolen;

4)  organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie;

5)  posredniczenie miedzy grupg a Dyrektorem.

Zadania nauczycieli — cztonkow zespolow przedmiotowych:

1)  aktywne uczestniczenie w pracach zespotu;

2)  wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;

3)  dokonywanie samooceny i diagnozy wiasnych potrzeb i mozliwosci;

4)  rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia;

5)  wymiana do$wiadczen;

6) dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespotu umiejetnosciami zdobytymi w trakcie
szkolen.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem wykonania
okreslonych zadan.
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§ 36.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l klasowy, ktérego

zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow

nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, programow nauczania z zakresu ksztatcenia

w danym oddziale oraz ich modyfikowanie a ponadto:

1)  ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych;

2)  rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow;

4)  pomoc mlodziezy =znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
Z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

Zadaniem zespolu wymienionego w ust. 1 jest rdwniez rozwigzywanie problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych dotyczacych danego oddziatu.

Pracami zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

§37.
Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca rolg szkolnego centrum informacji.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly, rodzice
uczniéw uczeszczajgcych do szkoly oraz emeryci .

Biblioteka szkolna shuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1)  realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2)  doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3)  udostepnianiu ksigzek i innych Zrodet informacji;

4)  tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej
I jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktéry w szczegdlnosci:

1)  gromadzi i opracowuje zbiory;

2)  udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom ,rodzicom, emerytom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4)  organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod ucznidw;

5) tworzy i upowszechnia ws$rdd ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo 1 kulture;

6)  wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
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Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje rowniez:

1)  udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2)  udostepniania zbiorow multimedialnych i Internetu;

3) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej i wizualnej, stownej i audiowizualne;
zbioroéw, biblioteki i czytelnictwa,

4)  poznawanie czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla
biblioteki tych ostatnich;

5) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

6) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

7) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie;

8)  wspolpracowanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami
pozaszkolnymi  w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych  szkoty
wrozwijaniu  kultury  czytelniczej ucznibow w  przygotowaniu  ich
do samoksztalcenia;

9) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke lokalu
bibliotecznego;

10) gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
i przeprowadzenie ich selekcji;

11) prowadzenie ewidencji zbiorow;

12) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

13) organizowanie warsztatow dziatalnosci informacyjnej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy Dbiblioteki, statystyke dzienng i roczna
(okresowg), indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

15) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany
terminarz zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych), sktadanie rocznego
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

16) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego 1 realizacje przypisanych
bibliotece zadan.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepis$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1)  uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b)  poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
C) rozbudzanie u  ucznibw nawyku szacunku do  podrecznikow
I odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
2)  nauczycielami w zakresie:
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10.

11.

12.

a)  udostepniania programéw nauczania, podrecznikoéw, materialow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

b)  udostgpniania  literatury = metodycznej,  naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

3)  rodzicami w zakresie:

a)  przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b)  popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOdw przezwyciezania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
I mlodziezy.

Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami Kkulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych iinnych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow
I zbiorow multimedialnych.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 38.
Szkota prowadzi §wietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunicza dziatalnosci szkoty, ktorej

zadania dotycza:

1)  organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowej;

2)  rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

3) tworzenia warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego;

4)  upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia;

5)  rozwijania samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do aktualnych potrzeb uczniow
i organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Obowiazki nauczyciela swietlicy wiaza si¢ z dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza
i dziatalnos$cig kulturalna.

Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o plan pracy opracowywany na dany rok
szkolny. Plan pracy swietlicy znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

W s$wietlicy przebywaja uczniowie, ktorym nie ma mozliwo$ci zapewnienia zastgpstwa
w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

Swietlica dziata zgodnie z odrebnym regulaminem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 39.
Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z: podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych
(w oparciu o procedury organizacyjne postepowania).

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1)  ochrong¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2)  ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie.
Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Gabinet pielegniarki mieSci si¢ w siedzibie szkoty, a godziny pracy pielegniarki
widniejg na tablicy ogloszen oraz drzwiach gabinetu.

Wspolpraca, o ktérej mowa w pkt 2, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na zebraniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w szkole pielegniarka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

Podawanie lekow oraz wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez nauczycieli szkolty moze odbywac¢ si¢ wylgcznie za ich pisemna zgoda.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicoHw.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

Dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajac gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspotpracuje w tym zakresie.

Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do
wiadomoséci przez wychowawcow na pierwszych zebraniach z rodzicami, na
pierwszych zajeciach oraz na tablicy ogtoszen.

Opiece stomatologicznej podlegajg uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgodg rodzicow,
badz jako osoby pelnoletnie wyrazili na to zgode.

Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i maja
obowigzek udzielenia pomocy w nagtych sytuacjach.

W zakresie opieki zdrowotnej szkola wspolpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.
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17.

18.

19.

Obowiagzkiem ucznia i pracownikéw szkoty jest zglaszanie probleméw zdrowotnych
dziecka do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy,
w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielggniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz
dyrektora szkoty.

Rodzice maja obowigzek zglaszaé pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 40.

Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1)  wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
I spolecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy;

2)  profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych
grup, we wspoéltpracy z roznymi srodowiskami i instytucjami, ktore maja na celu
zapobieganie pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, choréb lub innych
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy tresci:

1)  dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych,
by uczen mogt podjaé racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy
I zachowania;

2)  uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwola na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartoSci i norm, na ktérych uczen moze si¢ oprzeé
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5)  wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7)  edukacja ekologiczna;

8)  rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowiagzujg zasady:

1)  wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z whasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzing;

4)  szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglgdnia¢ wole rodzicow,
ale takze 1 panstwa, do ktorego obowigzkow nalezy stwarzanie wlasciwych
warunkow nauczania, wychowania i opieki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot nauczycieli
powotany przez Dyrektora szkoty.

W sktad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:
1)  pedagog szkolny jako lider zespotu;

2) przedstawiciele zespotow wychowawczych;

3) inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty;

W pracach zespolu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, mogg bra¢ udziat
przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym
Jjego realizacji. Ewaluacj¢ przeprowadza zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1)  diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2)  wnioski wynikajace z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
3)  Dbiezaca identyfikacje problemow szkolnych;

4)  analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5)  uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spoteczno$ci uczniowskiej;

6)  zalecenia Dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7)  zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8)  priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9)  inne czynniki warunkujgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, to program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program wustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

Program wychowawczo - profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota
prowadzi stalg bezposrednig wspolprace z rodzicami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow 0 tresciach programu
wychowawczo-profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku
szkolnym.

Realizacje tresci programu wychowawczo-profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo-profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:
1)  w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;
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2a.

2b.

2)

na stronie internetowej szkoty w wersji elektronicznej.

§ 41.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkoéw rodzinnych 1 materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

udzielanie niezbe¢dnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub Dyrektora szkoty;

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie (w  porozumieniu z organem prowadzacym  szkole)
indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukaciji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych i losowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji;

przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym
przez nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco
W razie koniecznosci.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki
oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursows;

indywidualizacje procesu nauczania.
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4a.

4b.

Szkota moze sprawowaé opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
W integracji z calym §rodowiskiem rowiesniczym.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i1 opieki uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢é, ktéry uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réoznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
w miar¢ mozliwosci nietaczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie ucznidow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow — Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do sal lekcyjnych
I pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami,

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6élnosci pokoju nauczycielskiego
oraz pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach
udzielania tej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;
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10.

11.

12.

13.

14.

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

uchylony

uchylony

uchylony

Podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy
dane zajecia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo ucznidow
I organizacje zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii 1 innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Zasady opieki nad uczniami w czasie zaje¢ realizowanych poza szkola, okresla
zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

§ 41a.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach edukacyjnych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkola zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych,
W tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkol¢ organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
lekeyjnych z jezyka polskiego.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 41b.
W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota podejmuje wspotprace na rzecz innowacyjnosci w szczegdlnosci poprzez:
1)  udziat w szkoleniach;

2)  organizacj¢ konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4)  udziat w projektach;

5)  inne przedsiewzigcia w zalezno$ci od potrzeb.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1)  pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2)  wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3)  umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4)  wplywa na integracj¢ uczniow;

5)  wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 41c.
Szkota organizuje wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
Z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

1)  diagnozowania §rodowiska ucznia;

2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwienia ich zaspokojenia;

3)  rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4)  wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5)  organizowania r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowania  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7)  prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

8)  wspierania nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6w nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostania tym wymaganiom,;

10) wspierania nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

11) umozliwienia rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowania dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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2.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

wspolpracujac z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

1)  diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2)  zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci
opiekunczo - wychowawcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1)  policja;

2)  sadem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

ROZDZIAL. 7

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 42.
Szkota wudziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
| organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegdlnosci z:

1)  niepelnosprawnosci;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) zzaburzen zachowania i emocji;

4)  szczegblnych uzdolnien;

5)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

7)  choroby przewlekte;j;

8)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
zZa granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

42



10.

11.

12.

13.

oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a bezposredni nadzor
nad jej organizacjg i $wiadczeniem sprawuje wicedyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
danego ucznia jest wychowawca.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy:
1)  ucznia;

2)  rodzicow ucznia;

3)  dyrektora szkoty;

4)  wychowawcy;

5)  kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) pracownika instytucji $wiadczgcych pomoc na rzecz mtodziezy i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow

polega w szczegdlnosci na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4)  dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formie:

1)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  zajec specjalistycznych;

5)  porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicéw ucznidow, nauczycieli;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Organizacja  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej odbywa  si¢  zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

14. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezace]
pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1)
2)
3)

trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan;
szczegolnych uzdolnien;
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

§43.
uchylony

§ 44.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 8

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 45.

1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez
organ prowadzacy szkot¢. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego.

2.  Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

3.  Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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§ 46.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw oraz po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1)  uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2)  rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy
wniosek (za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia).

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki.

ROZDZIAL 9

Nauczyciele

§ 47.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do szczeg6towych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)  ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w  umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

2)  prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

3)  ksztaltowanie u ucznidow postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

4)  zapoznanie ucznidw z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja caltej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu
I programem nauczania;

6) jasne formutowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o post¢pach w nauce przedmiotu,

7)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych sie¢ pod jego
opieka uczniow;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sal¢ i sprzet w czasie prowadzenia
zajed;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

12) respektowanie praw ucznia;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wilasnych umiej¢tnosci dydaktycznych oraz systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

16) wtlasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaje¢ pozalekcyjnych;

17) pekienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostala zawarta umowa
mig¢dzy nim a uczelnig;

19) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

20) wspotpraca z biblioteka szkolna.

§ 48.

Nauczyciel ma prawo do:

1)  zapewnienia przez Dyrektora szkoty warunkow umozliwiajacych peing realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2)  wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4)  opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy przez Dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez Dyrektora szkoty oceny pracy do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora szkoty)
w terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7)  szacunku ze strony 0sob, zardéwno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskie;j;

8)  wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoly i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzurow w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor szkoty.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma
prawo do pomocy ze strony Dyrektora szkoly, a takze opieki merytorycznej ze strony
mentora oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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Wszyscy nauczyciele realizujg konsultacje dla ucznidow i ich rodzicow w ramach godzin
dostepnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

uchylony

Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba),

nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, Dyrektor szkoty:

1)  zarzadza zastgpstwo;

2)  przydziela oddzial innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy
jest dluzszy niz 3 miesigce.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)  tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddzialowym pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech
osobowos$ciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)  rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4)  udzial w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny ipsychiczny, opiek¢ wychowawcza, atmosfer¢ bezpieczenstwa
| zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym,;

7)  pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z roéwiesnikami,

8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

9)  organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, a takze wdrazanie ich
do wspoltpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na zajeciach z wychowawca;

11) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami  uczgcymi
W powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u ucznidow pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postgpow w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

b) analizowanie  wspoOlnie z  wychowankami, samorzagdem oddziatu,

nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow

W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢é szkolnych,
f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)

opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ dydaktycznych i maja trudno$ci w uzupehnieniu
materiatu;

wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzy
uczniami, zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemne; pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie oddziatu,
odpowiedzialnosci za lad 1 porzadek, czysto§¢ 1 estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samo-rzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do ré6znorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia;
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach
zainteresowan i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwosci
I zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjscia
poza szkole, wycieczki 1 imprezy Kkrajoznawczo-turystyczne, wycieczKi
przedmiotowe, imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;
unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedéw i wad wychowankows;
tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0sOb drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o estetyke

i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

w szkole i poza szkotg;

wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym 1 innymi specjalistami,

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, w tym

zdrowotnych, zainteresowan 1 predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnien
uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly

1 w placowkach pozaszkolnych;

wspotprace z pielgegniarka szkolna, rodzicami ucznidow w sprawach ich zdrowia

fizycznego i psychicznego;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

c) aktywnego wigczania ich w zycie oddziatu i szkoty;
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25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organéw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu, a w szczegolnosci:

1)  prowadzi dziennik, arkusze ocen ucznia;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3)  uchylony

4)  wypisuje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami wladz nadrzednych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawcze]
Z oddzialem, zuwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego,
a nastepnie przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku
szkolnym, wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez Dyrektora szkoly. Na
wniosek rodzicow lub z wlasnej inicjatywy wychowawca moze rowniez organizowac
spotkania rodzicow z innymi nauczycielami lub Dyrektorem szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych.

§ 50.
uchylony

§ 51.

W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia

pedagoga szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego, do ktorych nalezy

w szczeg6lnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.  Pedagog w szczegdlnosci:

1)  rozpoznaje srodowisko i warunki zycia uczniow;

2)  rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

3) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

4)  opiekuje si¢ uczniami szczegdlnej troski, wspoltpracujgc z organizacjami
szkolnymi i pozaszkolnymi;

5) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napi¢¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

6) prowadzi terapi¢ indywidualna;

7)  kreuje pozytywne postawy spoleczne wsrdod milodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zajecia integracyjne;

8)  wspottworzy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

9) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne wynikajace z programu,
0 ktorym mowa w pkt §;

10) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

11) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniéw i rodzicow;

12) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

14) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

15) czuwa nad realizacjg obowigzku nauki przez uczniow;

16) kontroluje postgpy W nauce ucznidw zagrozonych drugorocznoscia oraz
drugorocznych;

17) wnioskuje do sagdu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

18) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ obejmuje
problemy opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

19) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

20) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4)w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

7) podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspodlpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objgcie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

8)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

2b. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

2) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opickowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia niepelnosprawnego;

3) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania,

4) troska o elementy wspolne w nauczaniu roéznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego ucznia niepetnosprawnego;

5) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

6) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu;

7) realizowanie z innymi nauczycielami indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

2c. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

.....

1 mlodziezy;
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow wW:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegodlnosci:
1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4)  koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7)  badanie losow absolwentow.
4.  Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy pedagogicznej w szczegdlnosci:
1)  odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow przez
caty czas pobytu w $wietlicy;
2)  opiekuje si¢ powierzong grupg uczniow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci;
3)  utrzymuje state kontakty z wychowawcami;
4)  na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow;
5) odpowiada za wlasciwg organizacje zaje¢ oraz majatek swietlicy;
6) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora rocznego planu pracy;
7)  przekazuje na biezaco Dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do
roku Radzie Pedagogicznej.
ROZDZIAL 10
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze
oraz inni pracownicy niepedagogiczni szkoly
§52.
1.  Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow wg zasady,

ze jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé na nie mniej niz 12 oddziatow.
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Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoly, po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okres§la Dyrektor szkoty.

Wicedyrektor w szczegolnos$ci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)
26)

zastepuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora szkoty przejmuje obowiazki
Dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji zastgpcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

uchylony

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;
petni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyrektora,;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw 1 godnosci nauczycieli;
kontroluje wypelnianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegdlnosci
pehienie dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami;

nadzoruje prawidtowa realizacje zadan zleconych nauczycielom;

uchylony

nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty przez spotecznosé szkolna;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem
ich zgodnosci z podstawowa programowa ksztatcenia ogolnego;

prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa o§wiatowego;
prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje
zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji ;
opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz
wladz o$wiatowych;

wykonuje czynnosci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole;
kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych si¢
w szkole;

organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty, a w szczegolnosci:
a) arkusz organizacji szkoty,

b) kalendarz szkoty,

C) roczny plan pracy szkoty,

d) grafik dyzurow nauczycieli,

e) szkolny zestaw programoOw nauczania,

f) szkolny zestaw podrecznikow;

przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ szkoty na kazdy rok szkolny
I wprowadza niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

prowadzi ksiege zastepstw;
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27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)
36)

37)
38)
39)

40)

41)

zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje
je do ksiggowosci;

kontroluje arkusze ocen ucznidéw i inng dokumentacje¢ szkolna;

przygotowuje materialy do publikacji na stronie internetowej szkoty;

dokonuje kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

prowadzi ewidencje wycieczek i1 innych imprez organizowanych przez szkole;
organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

prowadzi nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami
dziatajagcymi w szkole w zakresie dziatania programowego;

podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi samorzadno$ci szkolnej;

petni nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

stwarza warunki wspotpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzba
zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 wydziatem policji do spraw
nieletnich;

udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

ma prawo, w ramach pelnienia nadzoru pedagogicznego, do formulowania
projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli,

ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
i kompetenciji;

odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkote w zakresie powierzonych mu
obowiagzkow.

§ 53.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, Dyrektor szkoly
moze, za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szKole.

Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich
Dyrektor szkoly, po =zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady
Pedagogicznej.

Kompetencje 1 zakres obowiazkéw osob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.
1, okres$la Dyrektor szkoty.

§ 54.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne

przepisy.

Kompetencje, obowigzki 1 zakres odpowiedzialno$ci pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1)

gléwnego ksiegowego;
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2)
3)
4)
5)
6)

sekretarza szkoty;

samodzielnego referenta ds. zatrudnienia;

starszego referenta;

starszego specjalisty ds. administracyjnych uczniow;
starszego specjalisty ds. sprzetu komputerowego.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pomocnicze i obshugi:

1)
2)
3)
4)

sprzataczki;
uchylony

dozorcy;

starszego robotnika.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

gruntowna znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarki budzetowo-finansowej,
materialowej, majatkowej 1 ksiggowosci oraz czuwanie nad caloksztattem prac
komorki ksiggowosci;

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami;

analiza wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

opracowanie projektow przepisow wewnegtrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowo$ci, a w szczegdlnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentoéw, =zasad przeprowadzania
I rozliczania inwentaryzacji;

opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu 1 ich
analiz;

referowanie Dyrektorowi jednostki spraw zwigzanych z realizacja planow
dochodow i wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskéw w tym zakresie;
prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowo-budzetowych;
reprezentowanie jednostki na zewnatrz w sprawach finansowych;

wykonywanie innych spraw w zakresie ksiggowosci, planu budzetu oraz srodkow
rzeczowych zaleconych przez Dyrektora szkoly w ramach obowigzujacych
przepisow;

zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegdétowo okreslone w planie kontroli
zarzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

nadzor nad praca personelu obstugi;

czuwanie nad zabezpieczeniem majatku szkolnego;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarky lokalowa budynku, czuwanie nad
ich konserwacja;

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie budynku;

prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej w szkole, rejestr odziezy ochronnej
I sporzadzanie list zakupu odziezy ochronnej i materiatow gospodarczych;
przeglady BHP — wiosenny i jesienny;

zapewnienie odpowiednich warunkéw w zakresie bhp i1 ochrony ppoz. dla
wszystkich pracownikow 1 uczniow;

czuwanie nad naprawg sprzgtow i urzadzen uszkodzonych;

nadzoér nad czystoscig 1 bezpieczenstwem na terenie szkoty;
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10.

11)

12)
13)

14)

czuwanie nad biezagcym zaopatrzeniem i ewidencja drukéw szkolnych oraz
drukow Scistego zarachowania;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci szkoty;

zglaszanie Dyrektorowi wnioskdw dotyczacych spraw zwigzanych z potrzebami
szkoty w zakresie remontow;

zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegdtowo okreslone w planie kontroli
zarzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan referenta ds. zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

prowadzenie, aktualizowanie i troska o wlasciwe przechowywanie teczek akt
osobowych pracownikow;

sporzadzanie umow o prace, nominacji, angazy 1 innych dokumentéw zwigzanych
Z przebiegiem pracy pracownikow;

prowadzenie dokumentacji spraw kadrowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji urlopéw pracowniczych;

przyjmowanie i przygotowywanie wnioskOw o emerytury i renty;

uchylony

ustalanie przydzialu godzin pracy poszczegélnych nauczycieli na kazdy rok
szkolny i przekazywanie do komorki naliczajacej wynagrodzenia;

wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu;

sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zatrudnieniem;

pelnienie obowigzkow Koordynatora ds. Rodo.

uchylony

uchylony

zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegdétowo okreslone w planie kontroli
zarzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan referenta ds. wynagradzania pracownikdéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

sporzadzanie list ptac wynagrodzen zasadniczych, za godziny ponadwymiarowe
I inne prace zlecone;

biezace prowadzenie kart wynagrodzen;

prowadzenie ksiggi — rozliczenie wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen;
prowadzenie dokumentacji ZUS pracownikéw: zglaszanie do ubezpieczenia,
sporzadzanie dokumentow DRA, RCA, RSA, ZUA;

wydawanie zaswiadczen pracownikom o wynagrodzeniu;

sporzadzanie sprawozdan do Gléwnego Urzegdu Statystycznego;

udziat w sporzadzaniu sprawozdania SIO;

sporzadzanie rocznych deklaracji podatkowych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen pracownikow;
przygotowywanie drukéw Rp-7 do wnioskdéw o emeryture lub rente;

prowadzenie kasy szkoty;

sporzadzanie raportow kasowych;

prowadzenie kartotek pracownikow korzystajacych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegdtowo okreslone w planie kontroli
zarzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

comiesigczne zbieranie kart godzin ponadwymiarowych nauczycieli, sporzadzanie
zestawienia zbiorczego potrzebnego do sporzadzenia listy ptacy.

Do zadan specjalisty ds. administracyjnych uczniow nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z pracg sekretariatu;
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11.

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyj¢ciem i przejsciem uczniow do szkoty;
prowadzenie korespondencji  szkoty, w tym elektronicznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie dziennika korespondencyjnego oraz innych dokumentow
zwigzanych z prawidtlowym funkcjonowaniem sekretariatu;

prowadzenie ksiagg uczniow;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji ucznidow uczeszczajacych do
szkoty;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej egzamindw zewnetrznych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw uczniow;

sporzadzanie legitymacji, prowadzenie rejestru wydawanie legitymacji szkolnych;
wydawanie za§wiadczen uczniom oraz rodzicom;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzku szkolnego;
prowadzenie rejestru §wiadectw szkolnych;

wydawanie duplikatow §wiadectw szkolnych oraz odpiséw arkuszy ocen;
prowadzenie ewidencji znaczkow pocztowych;

prowadzenie ksiegi zastepstw;

prowadzenie szkolnej sktadnicy akt;

odpowiedzialno$¢ za przyjmowanie i przechowywanie opinii i orzeczen Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej;

zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegétowo okreslone w planie kontroli
zarzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan specjalisty ds. sprzetu komputerowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

dbanie o sprawne funkcjonowanie sprzetu komputerowego oraz elektronicznego
w szkole;

administrowanie i konserwacja sieci komputerowej;

zabezpieczenie sieci oraz poszczego6lnych komputerow przed utrata danych;
monitorowanic dziatania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych w systemach informatycznych oraz ich przetwarzania;

pehienie funkcji Administratora Systeméw Informatycznych pod katem ochrony
danych osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Szkoty;
sporzadzanie sprawozdan w Systemie Informacji O§wiatowej;

organizowanie uroczystosci szkolnych, egzaminéw maturalnych, zebran Rady
Pedagogicznej, zebran z rodzicami w zakresie sprz¢tu naglo$nieniowego
I multimedialnego;

organizowanie egzaminéw maturalnych z jgzyka obcego w zakresie sprzgtu
multimedialnego;

instalowanie, konfigurowanie i utrzymywanie w ruchu sprzetu i oprogramowania
systemowego;

instalowanie, konfigurowanie i utrzymanie w ruchu aplikacji uzytkownikows;
natychmiastowe interweniowanie w  przypadku awarii  sprzgtu lub
oprogramowania;

wnioskowanie o zakup, a nastepnie zakup nowego sprzgtu oraz oprogramowania;
szkolenia pracownikoéw w zakresie nowego oprogramowania;

zarzadzanie serwerami,

dziatania w zakresie wlasciwego funkcjonowania platformy Google Workspace,
dziennika elektronicznego LIBRUS, strony internetowej Szkoty oraz planu lekcji
uchylony

zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegdtowo okreslone w planie kontroli
zarzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.
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12.

13.

14.

15.

18)

pelienie funkcji Koordynatora ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji

uchylony

Do zadan sprzataczek nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

przebywanie na stanowisku pracy i petnienie dyzuru wg grafiku;

zwracanie szczegllnej uwagi na zmian¢ obuwia oraz zachowanie ucznidw
w szkole;

zglaszanie Dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi zagrozen 1 obecnosci
uczniow w miejscach zabronionych (szatnie, tazienki, korytarze) podczas trwania
lekciji;

przestrzeganie zasady oszczednosci energii elektrycznej i cieplnej;

zabezpieczenie po skonczonej pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczen;
zamknigcie gtownego wejscia do szkoty o godz. 16:15;

po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia okien w budynku szkoly,
zamknigcia krandw, pozamykania wszystkich pomieszczen szkoty, wylaczenia
oswietlenia i urzadzen elektrycznych;

korzystanie z powierzonego sprzetu oraz $rodkow czysto$ci z zachowaniem
kryterium oszczednosci;

umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
Z instrukcja uzytkowania i zasadami bhp;

zglaszanie przetozonemu sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw
i pracownikow.

Do zadan dozorcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

przebywanie na stanowisku pracy i petnienie dyzuru wg grafiku;

otwieranie i zamykanie szkoly;

dbanie o czystos¢ 1 porzadek na placu szkolnym i na ulicach wokot szkoty;
koszenie trawy, dbanie o rosliny w ogrédkach szkolnych oraz systematyczne
podlewanie;

dbanie o ogrodzenie szkolne, zgtaszanie uszkodzen;

dbanie o stan i estetyke zewnetrzng elewacji budynku szkolnego;

zwracanie uwagi na stan techniczny urzadzen sportowych i zglaszanie kazdego
zauwazonego uszkodzenia stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa;
przygotowanie sal gimnastycznych do uroczystosci szkolnych;

przestrzeganie zasad oszczednosci energii elektrycznej i cieplne;j;

wykonywanie drobnych prac remontowych w czasie ferii zimowych i letnich;
umiejetne postugiwaé si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
Z instrukcjg uzytkowania i zasadami bhp;

zwracanie uwagi na zachowanie mlodziezy, zglaszanie przetozonemu sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw i pracownikoéw

Do zadan starszego robotnika nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

dbanie o podrgczny warsztat pracy, wnioskowanie o doposazenie go, zglaszanie
Sekretarzowi Szkoty do odpisu zniszczonego sprzetu i urzadzen;

wykonywanie wszelkiego rodzaju napraw i konserwacji;

naprawa 1 konserwacja ogrodzenia szkoty, siatek wokoét boisk, tawek na zewnatrz;
dbanie o stan i estetyke zewngtrzng elewacji budynku szkolnego;

zwracanie uwagi na stan techniczny budynku 1 urzadzen, naprawa i zgtaszanie do
Dyrekcji  kazdego zauwazonego uszkodzenia stanowigcego zagrozenie
bezpieczenstwa mtodziezy i pracownikow;
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6) przygotowanie sal gimnastycznych i innych pomieszczen do uroczystoSci
szkolnych;

7)  przestrzeganie zasad oszczednosci energii elektrycznej i cieplnej;

8) umicjetne postugiwaé si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
Z instrukcjg uzytkowania i zasadami bhp.

16. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1)  zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia  stanowiska  pracy  umozliwiajgcego  realizacj¢  zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4)  dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokoS$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

5)  nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j;

7)  odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegolne zastugi dla
o$wiaty 1 wychowania;

8)  s$rodkdéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych przepisami;

9)  swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

ROZDZIAL 11
Bezpieczenstwo i opieka

§55.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1)  zchwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegblnione w odpowiednim szkolnym planie nauczania,

b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia organizowane przez
szkote oraz platne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania
(dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan itp.),

C) zajgcia pozalekcyjne inne niz wymienione w pkt 1 lit. a i b, uczniowie znajduja
si¢ pod opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego te zajgcia;

2)  pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, lit. ¢ sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy
miejsca, w ktorym sg prowadzone zaj¢cia, zwracajgc uwage na stan sprzetu
I sSrodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne,
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) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

d) zgtaszania Dyrektorowi zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

e) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajgciach,

f) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,

g) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3)  uchylony
4)  w salach gimnastycznych, na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
a)  sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b)  dba o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
c)  dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d)  asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,
e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ci¢zarOw oraz
sprzgtu skoczni wzwyz.

§ 56.
Nauczyciele w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do petnienia dyzuréw
W czasie przerw lekcyjnych wedtug ustalonego harmonogramu.

Harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor szkoty w oparciu o staly plan lekcji i po
kazdej jego zmianie. Harmonogram dyzuréw nauczycielskich jest wywieszony
w pokoju nauczycielskim.

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
szkoty 1 wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly z wyjatkiem:
1)  bibliotekarzy, pedagoga, psychologa, nauczyciela $wietlicy;

2)  kobiet w cigzy powyzej czwartego miesigca;

3)  zwolnionych z uzasadnionych przyczyn.

Nadrzednym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru sa: korytarze, boisko szkolne, wejscia do budynku szkoty i szatnie.

W czasie przerw jednocze$nie petni dyzur co najmniej dwoch nauczycieli na kazdym
korytarzu/pietrze/boisku.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczego6lno$ci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniéw zachowania.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie Dyrektora. Dyrektor powiadamia
0 zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

W $wietlicy petnig dyzur nauczyciele §wietlicy szkolnej wedlug opracowanego grafiku.
Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng zaczyna si¢ o godz. 7.45, a konczy
po zakonczeniu ostatnich zajec.

W  przypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela dyzurujagcego Dyrektor lub
wicedyrektor wyznacza nauczyciela do petlnienia dyzuru.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku szkolnym i na boisku wedlug zasad okreslonych w Regulaminie dyzurow
nauczycieli w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Garwolinie.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§57.

W celu poprawy bezpieczenstwa szkoty realizuje si¢ nastepujace zadania:

1)  podejmowanie szybkich i trafnych dzialan interwencyjnych w sytuacjach
zagrazajacych uczniom;

2)  udzielanie pomocy uczniom pokrzywdzonym;

3)  objecie wzmozong opicka wychowawcza uczniow sprawcoOw przemocy;

4)  promowanie pozytywnych wzorcow postaw i zachowan wsrod uczniow;

5) staly monitoring sytuacji wychowawczej w  szkole ukierunkowany
na identyfikowanie obszarOw zagrozen;

6) integrowanie S$rodowiska szkolnego wokol rozwigzywania problemow
wychowawczych wystepujacych w szkole;

7)  ustalenie procedur postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo;

8) wprowadzenie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

9) wprowadzenie zakazu opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych
I przerw miedzylekcyjnych.

Realizatorami powyzszych zadan s3: Dyrektor i jego zastgpca, pedagog szkolny,
psycholog, uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni.

§ 58.

Zasady Kkorzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych zawarte
sa w Regulaminie korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen.

§ 59.
W szkole prowadzony jest catodobowy monitoring agencji ochrony oraz monitoring
wizyjny zgodnie z odrebnym regulaminem.
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2. System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz pomoc w realizacji programu
profilaktyczno-wychowawczego.

3. W sytuacji stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia badZz zniszczenia mienia
szkolnego itp. zapis z systemu monitoringu moze zostaé wykorzystany do podjecia
odpowiednich  dziatah przez Dyrektora, wychowawcéw, nauczycieli oraz
funkcjonariuszy policji.

§ 60.
W celu utrzymania bezpieczenstwa szkota kieruje si¢ odrebnymi przepisami zawierajagcymi:
1)  zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty;
2)  procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w sytuacjach
trudnych wychowawczo oraz Procedury- sytuacje kryzysowe.

§ 61.
1.  Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.

2. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspodldziataé
ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktdrych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1)  poznawanie kraju ojczystego, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii;

2)  poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin Zzycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4)  wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5)  upowszechnianie wsrod uczniow zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego,
a takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia ucznidw pochodzacych z terenéw zagrozonych
ekologicznie;

8)  przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegoélnoSci w ramach
profilaktyki uniwersalnej;

9)  poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach.

4.  Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci
w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

5. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:
1)  wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
W celu uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;
2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

I umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

3)  specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od ucznibw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowosc
na szlakach turystycznych; — zwanych dalej ,,wycieczkami”.

Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb
ucznioéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

Zgode na organizowanie wycieczki wyraza Dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte

wycieczki. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow bioracych udzial w wycieczce,

zawierajagcg imi¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow ucznia. Listg
uczniéw podpisuje Dyrektor szkoty.

Udziat w wycieczce ucznia niepelnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej

w formie pisemnej. Uczen pelnoletni sklada pisemne oswiadczenie potwierdzajace

przekazanie rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke

jest zobowigzany ztozy¢ karte wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do Dyrektora

szkoty, w celu ich zatwierdzenia.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1)  Dyrektor szkotly jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac
karte wycieczki;

2) szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia na rzecz osdb biorgcych udziat
W wycieczce, o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych
przepisow;

3)  kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy
na poziomie umozliwiajacym porozumiewanie si¢ W Krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrdod pracownikow
pedagogicznych szkoly.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebegdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora
szkoty.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, Kierownik
I opickunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieCzKi.

Kierownik wycieczki:

1)  opracowuje program i regulamin wycieczki;

2)  zapoznaje ucznioéw, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
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16.

17.

18.

19.

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczKi i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4)  zapoznaje ucznidw i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5)  okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczKi
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7)  organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunoéw
wycieczki;

8)  dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;

9)  dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego Dyrektora
szkoty w terminie dwoéch tygodni, a rodzicow na najblizszym zebraniu
Z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran w danym roku szkolnym.

Opiekun wycieczki:

1)  sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2)  wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4)  nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5)  wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczKi.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczKki.

Szczegotowe zasady okresla Regulamin wycieczek szkolnych. oraz Regulamin wyjs¢
poza teren szkoty.

Szczegdtowe warunki i sposdb organizowania przez szkole krajoznawstwa i turystyki
okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 12
Rekrutacja uczniéow do szkoly

§ 62.
Przyjecie do oddzialéw klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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10.

11.

12.

13.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoly, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zloZzeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Przyjmowanie ucznidw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy
— Prawo o$wiatowe.

Minister wlasciwy do spraw o$§wiaty 1 wychowania okres§la w drodze rozporzadzenia:

1)  sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2)  sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu
osmoklasisty;

3)  szczegbdltowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupehniajace.

Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

W postepowaniu uzupelniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane wedlug odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 13
Prawa i obowiazki ucznia

§ 63.
Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauke w szkole skladajg s$lubowanie
w listopadzie z okazji Swieta Niepodleglosci. Dokumentem $wiadczacym
o przynaleznosci ucznia do spotecznosci szkolnej jest aktualna legitymacja szkolna.

Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka, przepisoéw oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczego6lnosci do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2)  opieki wychowawczej i zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
I poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;
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4)  swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm wspotzycia
W spoteczenstwie;
5) poszanowania wiasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczu¢, a takze ochrony danych osobowych;
6) bezplatnego nauczania w szkole;
7)  udzialu w zajeciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych;
8)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
10) zapoznania z podstawa programowa ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych przedmiotow;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;
12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) opieki medycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;
16) wuczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;
18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i1 rozstrzygniecie kwestii spornych
W sposob nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy;
b) zwrdcenie si¢ 0 pomoc do samorzgdu oddziatowego i uczniowskiego;
C) zgloszenie problemu Dyrektorowi szkoty;
19) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze
nagany Dyrektora szkoty;
20) znajomosci swoich praw.

Uczen bioragcy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie
krajowym konkursu ogoélnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych,
przez okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawca
i opiekunem merytorycznym.

Uczniom reprezentujagcym  szkote w  zawodach  sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioracym udziat
w konkursach organizowanych przez szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zajgc
edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny =za zorganizowanie ww. zajec,
W porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicoOw danego ucznia.

Nauczyciel sporzadza list¢ ucznidéw zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodoéw i by¢ podpisana przez
nauczyciela, pod opieka ktorego uczniowie beda w tym czasie przebywaé. Lista jest
sporzadzana w formie papierowej lub elektronicznej zamieszczonej w dzienniku Librus.

Na podstawie listy, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczaja
uczniom w dzienniku opcj¢ ,,zwolniony”.

Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel peklnigcy funkcje
opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie pod jego
opieka w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.
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10.

11.

12.

Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu
zaje¢ w swoich oddziatach i uczestniczg w dalszych zajg¢ciach edukacyjnych.

Uczen pelnoletni na podstawie pisemnego oswiadczenia moze samodzielnie udac si¢ na
miejsce zawodow lub konkursu, ktére odbywaja si¢ poza szkota. Dopuszcza sie takze
samodzielny jego powrdt do domu po zakonczeniu zawodoéw lub konkursu, o ile
uczniowie s3 zwolnieni z dalszych zaje¢ edukacyjnych w szkole w danym dniu.

Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych
w Statucie Szkoly.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni
od naruszenia praw ucznia w drodze:
a) ustnej do:
- wychowawcy,
- pedagoga/psychologa,
- Dyrektora,
b) pisemnej do:
- Dyrektora,
- Rady Pedagogicznej;
2) uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedZ bezposrednio ustnie lub na pismie
w ciggu 14 dni od Dyrektora szkoty;
3)  jesli w szkole zostal powotany Rzecznik Praw Ucznia, to w przypadku naruszenia
praw ucznia skargi mozna sktada¢ réwniez do niego.

§ 64.

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w niniejszym Statucie

i regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1)  uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz brac¢
aktywny udzial w =zajeciach, a takze nie zaklocaé przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosci
I zainteresowania,;

3)  godnie reprezentowac szkofe;

4)  odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, uczniow
oraz zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspoétzycia;

5)  chroni¢ w szkole i poza szkolg zycie i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne;

7)  przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecnosci w szkole;

8)  uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

9)  przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekeyjnych;

10) nie uzywac telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ lekcyjnych;

W uzasadnionych przypadkach:

a) korzysta¢ z elektronicznych urzadzen komunikacyjnych, rejestrujacych lub
odtwarzajacych na terenie Szkoty w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
poza uroczysto$ciami szkolnymi, szanujac prawa innych osob,
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b) korzysta¢ na zajeciach z elektronicznych urzadzen komunikacyjnych,
rejestrujacych lub odtwarzajacych w sposob okreslony przez nauczyciela,
11) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;
12) zachowac¢ cisze¢ na korytarzach podczas trwania zajec lekcyjnych;
13) noszenia stroju szkolnego na co dzien i galowego podczas uroczystosci
szkolnych.
14) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty

la. Zasady dotyczace stroju codziennego i stroju galowego ucznia:

o

1)

2)
3)

Uczen powinien przestrzega¢ zasad ubierania si¢ podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z uwzglednieniem stroju dostosowanego do miejsca i sytuacji;

stroj winien odzwierciedla¢ warto$ci promowane i rozwijane przez szkotg;

podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminéw oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz zaleca si¢ noszenie stroju galowego nawigzujacego do tradycji szkoty,
utrzymanego w biato-granatowej, bialo-czarnej, ciemnej/ od$wigtnej kolorystyce oraz
czapki maciejowki.

uchylony
uchylony
uchylony

§ 65.
Kazdy wuczen szkoty, w tym takze wuczen pelnoletni, jest zobowigzany
do usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach lekcyjnych.

Spdznienie ucznia na zaj¢cia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktérego zajecia
uczen si¢ spoznit.

Nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowaweca.

O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego moga wystepowacé jego
rodzice. Uczen petnoletni sam moze ztozy¢ o§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci
w szkole.

Podstawg do usprawiedliwienia spdZnienia lub nieobecno$ci ucznia moga by¢:

1)  trudnosci komunikacyjne;

2)  zle samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3)  choroba;

4)  leczenie szpitalne;

5)  konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7)  skierowania na badania lekarskie;

8)  honorowe dawstwo krwi;

9) potwierdzone wezwania do urzedéw publicznych;

10) inne obiektywnie wypadki losowe.

Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:
1)  pisemne o$wiadczenie rodzica;

2) pisemne o$wiadczenie pelnoletniego ucznia;

3)  zwolnienia lekarskie;

4)  wezwania do urzedow publicznych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz
edukacji, wychowania i opieki;

6)  osobista rozmowa rodzica z wychowawcg;

7)  rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

Kazda nieobecnos$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoly; rodzic usprawiedliwia godziny nieobecne ucznia poprzez wiadomosé
w dzienniku LIBRUS lub pisemnie lub telefonicznie; petnoletni uczen przedstawia
pisemne o$wiadczenie w tym samym terminie.

Jezeli uczen jest chory i1 nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni
rodzic/petnoletni uczen ma obowiazek poinformowania o tym wychowawce oddziatu
poprzez wiadomos$¢ w dzienniku LIBRUS lub pisemnie lub telefonicznie.

Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie zwolnienia pisemnego lub telefonicznego rodzica lub
pisemnego pelnoletniego ucznia. Pod nieobecno$¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje
pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog.

uchylony

Prosba musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, czytelny podpis rodzica albo pelnoletniego ucznia oraz os$wiadczenie
rodzica, iz bierze na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo ucznia.

Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujagc do  dziennika nieobecnosé
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajec, jezeli zdarzajg si¢
one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc.

W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicéw ucznia do szkoty
lub skontaktowac si¢ z instytucja, ktora wydata dokumenty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic
uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow
z zaje¢ lekcyjnych. Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktére byly podstawag
usprawiedliwienia nieobecnos$ci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje
si¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

Podstawg klasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnos$ci na wszystkich
zajeciach edukacyjnych z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL. 14
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 66.
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Uczen jest nagradzany za wyrozniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre

lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywna prace spoteczng

na rzecz szkoty i srodowiska w nastepujacych formach:

1)  pochwata wychowawcy wobec oddziatu,;

2)  wyrdznienie przez Dyrektora na apelu;

3)  przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4)  wystosowanie przez Dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicow;

5) absolwentom, ktorzy uzyskali swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem,
Dyrektor nadaje tytut ,,Prymus”.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy oddziatu oraz innych
organow szkoty.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze oSwiatowe, a takze instytucje 1 organizacje wspotpracujace
ze szkota.

O przyznanej nagrodzie, szkota powiadamia rodzicOw ucznia w sposob ustalony przez
Dyrektora szkoty.

§ 67.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5)  przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemnej
w terminie 7 dni od rozstrzygnigcia.

§ 68.
Za zachowanie niegodne ucznia, w tym ltamanie postanowien niniejszego Statutu
stosuje si¢ nastepujace kary:
1)  ustne upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw ucznia;
3)  ustne upomnienie Dyrektora;
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4)
5)
6)

7)

nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicoOw ucznia;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do rownolegtego oddziatu — wnioskuje wychowawca klasy, ucznia
przenosi Dyrektor;

skreslenie z listy uczniow, jezeli pobyt w dotychczasowej szkole stanowi powazne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw lub pracownikéw szkoty, jezeli
uczen ma demoralizujacy wpltyw na spoteczno$¢ szkolng, jezeli naruszyt
W sposOb razacy obowiazujace przepisy lub jesli popehit czyn zabroniony
w rozumieniu kodeksu karnego.

2. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy, na wniosek Dyrektora szkoty, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty, w nast¢pujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

jezeli otrzymal przynajmniej trzy uwagi nauczycieli, potwierdzone odpowiednimi
zapisami w dzienniku;

jezeli w danym miesigcu roku szkolnego opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz
40 godzin lekcyjnych;

jezeli nieustannie spoznia si¢ na zajecia;

jezeli bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej miala miejsce
zapowiedziana wcze$niej praca klasowa lub sprawdzian;

jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoty lub tamie
obowigzujacy na terenie szkoty zakaz palenia tytoniu, w tym e-papierosoéw;

jezeli mimo otrzymania upomnienia wychowawcy, nie podejmuje zadnych dziatan
zmierzajacych do poprawy wiasnego zachowania.

3. Uczen otrzymuje nagane¢ Dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty, w nast¢pujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

jezeli w danym roku szkolnym otrzymat nagang wychowawcy;

jezeli pojawi si¢ w szkole pod wptywem alkoholu lub odurzony narkotykami;
jezeli nieumyslnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;

jezeli w sposoéb wyrazny dopusci si¢ naruszenia godnosci osobistej lub
nietykalno$ci cielesnej innych ucznidw oraz nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

jezeli reprezentujac szkole na zewnatrz, wlasnym zachowaniem ewidentnie
naruszy dobre imi¢ szkoty.

4. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innego oddziatu:

1)

kara przeniesienia do réwnoleglego oddzialu moze by¢ wymierzona

w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly s$rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnego lub innych oddziatow,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnien z zajec.

§ 69.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1)

naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty i innych osob;
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2)  psychicznego i fizycznego zngcania si¢ nad innymi osobami, w tym zastraszania
i wymuszania;

3) posiadania, zazywania i dystrybucji $rodkéw psychoaktywnych (narkotykoéw
i alkoholu) na terenie szkoty i jej okolicach;

4)  przebywania na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow;

5) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;

6) nagminnego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, tamania przepiséw i prawa
szkolnego;

7)  nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci obejmujgcej co najmniej 50% obowigzkowych
dni zaje¢ lekcyjnych.

§ 70.
Nauczyciel sporzadza pisemng informacj¢ o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zataczone
np. pisemne zeznania $wiadkéw. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca
przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skreslic¢ z listy uczniow.

2a. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub pelnoletni uczen zostajg pisemnie poinformowani
0 sytuacji szkolnej ucznia i uruchomieniu procedury skreslenia.

3.

10.

11.

Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej. W protokole z zebrania powinny sie
znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
Z listy uczniow.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony, np. wychowawce, psychologa,
pedagoga szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace.

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczeh byl wczedniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidw.
Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu kworum.

Uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniéw obliguje Dyrektora
do rozliczenia si¢ przed Rada Pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na piSmie. Opinia ta jednak nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja

jest niezgodna z prawem.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
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12.

1)  numer (szkota prowadzi rejestr decyzji);

2)  oznaczenie organu wydajacego decyzje;

3) dat¢ wydania;

4)  oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);

5) podstawg prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie o§wiaty, wlasciwy
artykut KPA, artykul Statutu Szkoty;

6) tres¢ decyzji;

7)  uzasadnienie decyzji — podanie, za jaki czyn uczen zostaje skre§lony, powotanie
si¢ na Statut Szkoty;

8)  tryb odwotawczy;

9)  podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

12a. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest poczta, za potwierdzeniem
odbioru.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Uczen 1 rodzice ucznia niepetnoletniego/uczen petnoletni maja prawo wgladu
w dokumentacje dotyczacg sprawy, tgcznie z protokotami zeznan i protokotem zebrania
Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego/uczen petnoletni wniosg odwolanie,
Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analizg
sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie.

Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1)  gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
2)  ze wzgledu na interes spoteczny;

3)  ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

4)  od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez przystuguje odwotanie.

§ 71. uchylony

§ 72.
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W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez wychowawce
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor podejmuje decyzje
w ciggu 7 dni, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
on poregczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczen ma prawo wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje w ciggu 7 dni, o czym informuje ucznia i jego rodzicow wychowawca oddziatu.

Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.

W przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu, do ktérego
uczeszcza uczen.

Odwotanie od kary sktada si¢ w formie pisemne;j.

§73.
Kary stosowane sg z zachowaniem stopniowania.
W sytuacjach szczegdlnie drastycznych stopniowanie kar moze zostaé pomini¢te.

§ 74.

Roéwnolegle z wymierzaniem kar wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace srodki wychowawcze:

1.

1)  rozmowa interwencyjna: wychowawca — rodzic — uczen;

2)  rozmowa wychowawcza: pedagog (psycholog) — uczen;

3) rozmowa wychowawcza: wychowawca — pedagog (psycholog) — rodzic —uczen,
spisanie kontraktu;

4)  rozmowa wychowawcza: dyrektor — uczen;

5)  rozmowa wychowawcza: dyrektor — uczen — rodzic;

6) przygotowanie przez ucznia materiatdw edukacyjnych zwigzanych z jego
negatywnym zachowaniem (np. referat, plakat, gazetka §cienna).

ROZDZIAL 15

Prawa i obowiazki rodzicow

§75.
Rodzice uczniow maja prawo do:
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1) zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotow, programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca
oddziatu 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

2)  uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyZszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) uzyskania informacji o kryteriach oceniania wewnatrzszkolnego (informacje
dostepne na stronie internetowej szkoty);

4)  rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel,
pedagog szkolny na zebraniach z rodzicami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego
ksztatcenia swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty (poprzez oddzialowa rade rodzicow i rad¢ rodzicoéw);

7)  zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a takze
przedstawiania wlasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania;

8) zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

a)  bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b)  uchylony;

9)  obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;

10) zapoznania si¢ z tre$cig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu,
nagany Dyrektora szkoty.

Rodzice uczniow majg obowigzek:

1)  wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswiecat swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagnigcie celdéw nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

4)  informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wpltyw na nauke
I zachowanie dziecka;

5)  systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postepoéw dziecka
Wnauce i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczyé w spotkaniach
rodzicoOw z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢, jako partnerzy w dzialania szkoty, aktywnego udziatu
w wyborach i wspotdziataniu w organach szkoty.

§76.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwo$¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym.

75



2.  Rodzice szczegodlnie zaangazowani we wspieranie pracy szkoty mogg otrzymaé¢ dyplom
uznania, podzigkowania wychowawcy lub podzigkowania Dyrektora.

§77.
Szkota wspoélpracuje z rodzicami ucznidow we wszystkich sferach dziatalnosci,
a w szczegdlnosci w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami oraz
udzielania informacji dotyczacych zadan szkoty i przepiséw prawa o$wiatowego poprzez:

1)  organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow z nauczycielami,
wychowawca, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem;

3) prace Rady Rodzicow;

4)  angazowanie rodzicow we wspOlprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly oraz rozwigzywanie probleméw gospodarczo-
administracyjnych szkoty;

5)  szkolenia dla rodzicéw ze specjalistami zgodnie z potrzebami rodzicow;

6) informacje wymieniane za posrednictwem szkolonej strony internetowe;j
I dziennika elektronicznego;

7) kontakty telefoniczne, korespondencyjne.

§78.
1.  Uczen liceum spelnia obowigzek nauki przez uczgszczanie do szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. uchylony

3. uchylony
1)  uchylony
2)  uchylony

4. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy
programowej obowigzujacej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne s3 przeprowadzane przez szkote, ktérej Dyrektor
zezwolil na spelnianie obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania.

ROZDZIAL. 16
Szczegolowe warunkii sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 79.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia (rodzica) o:
a) poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia Oraz postepach w tym
zakresie,
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

b) skali i sposobie formulowania ocen biezgcych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych,

c) terminach i formach informowania ucznia (rodzica) o przewidywanych dla

niego ocenach rocznych, klasyfikacyjnych,

d) terminach klasyfikacji srodrocznej, rocznej,

e) trybie i formie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

diagnozowanie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia:

a) na biezaco — sprawdzanie wiadomosci (ustne lub pisemne) z ostatniej lekeji,

z trzech ostatnich lekcji, np. w formie niezapowiadanych kartkowek,
sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych,

b) po zakofczeniu dziatu — np. pisemna praca klasowa, testy osiggnie¢, lekcje

syntez z ustnymi odpowiedziami uczniéw;,
c) wskaliocenod 1do 6 ;

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczeg6élnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych uczniéw i rodzicow, a takze
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,
a takze §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

formulowanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Oceny biezgce wpisywane sg do e-dziennika bezposrednio po ich ustaleniu.

Dziennik elektroniczny LIBRUS prowadzony jest zgodnie z odrebnym regulaminem.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80.

uchylony
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§ 81.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrzesnia,

informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

Informacje o wymienionych wyzej wymaganiach edukacyjnych ustalonych
w ramach zespotow przedmiotowych dostepne sa dla uczniow i ich rodzicow u
nauczycieli poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz w sekretariacie szkoty.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
Z zachowania.

Zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 3, rodzice potwierdzaja
podpisem w dokumentacji wychowawcy.

4a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3 rodzice otrzymujg na pierwszym w roku
zebraniu z rodzicami.

4b. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3 nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych
przekazuja uczniom na tych =zajeciach, za$ wychowawcy oddzialéw na zajeciach
z wychowawca, co jest dokumentowane odpowiednim zapisem w e-dzienniku.

4c. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawca oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami. W przypadku braku kontaktu
inicjatywe przejmuje wychowawca.

5.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego-na podstawie
orzeczenia,

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w la)-Ic), ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanych przez nauczycieli
i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego na podstawie tej opinii.
6. Uchylony

§ 82.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
)i biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
1a. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga popraw oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
1b. Oceny biezace ustala si¢ w skali stopni, o ktorej mowa w ust. 2.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele uczacy danego
przedmiotu wedtug skali:

stopien celujgcy 6 (ocena pozytywna)
stopien bardzo dobry 5 (ocena pozytywna)
stopien dobry 4 (ocena pozytywna)
topien dostateczny 3 (ocena pozytywna)
stopien dopuszczajacy 2 (ocena pozytywna)
stopien niedostateczny 1 (ocena negatywna)

[13K13

2a. Przy ustaleniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: “+”  oraz
z wylaczeniem oceny celujacej i niedostateczne;.
1)  ,,Minus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spelnia wymagania na dany stopien

I popenit jedynie niewielkie uchybienia, ktore sa okreslone w wymaganiach
edukacyjnych;

2) ,,Plus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnil wymagania na dany stopien
I dodatkowo jego prace cechowaly inne zalety, ktore sg okreSlone w wymaganiach
edukacyjnych.

2b. W przypadku prac pisemnych ustala si¢ nastepujaca skale przeliczania wynikow na oceng:

% ocena
0-39 niedostateczny
40— 42 dopuszczajacy -
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43-51 dopuszczajacy
52 -54 dopuszczajacy +
55— 56 dostateczny -
57— 66 dostateczny
67 —69 dostateczny +
70-72 dobry -
73-81 dobry
82 — 84 dobry +
85-87 bardzo dobry -
88 — 93 bardzo dobry
94— 96 bardzo dobry +
97 - 100 celujacy

3. W ocenianiu biezacym uczniéw, w szkole sa stosowane rézne formy

metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow. Wyboru form i ich liczby
dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike przedmiotu i oddziatu.
Sa to np.:

1)
a)

b)

c)

d)
€)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

3)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

formy pisemne:

praca klasowa (sprawdzian), roznego typu testy wiadomosci i umiejetnosci
obejmujace dziat lub kilka dziatow programowych,

diagnozy szkolne w formie roéznego typu pisemnych testow wiadomosci
1 umiejetnosci — wyniki wyrazone w procentach,

kartkdwka — obejmujgca maksymalnie trzy tematy, lub z zakresu wskazanego
przez nauczyciela,

zadanie domowe,

réznorodne formy wypowiedzi pisemnej np.: wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykut i inne formy zgodnie z podstawa programows3;

formy ustne

odpowiedz — réznorodne formy wypowiedzi ustnej,
dyskusja,

recytacja,

uchylony

prezentacje indywidualne, grupowe,

aktywnos$¢ na zajeciach (réznorodne formy)

formy praktyczne:

projekty,

¢wiczenia laboratoryjne,

doswiadczenia,

¢wiczenia 1 testy sprawnosci fizycznej, zrgczno$ciowe;,
pokazy

zadania informatyczne,

3a. Ocenianie biezagce podlega ogolnie przyjetym zasadom:

1)
2)

kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie wymaga wczesniejszych zapowiedzi;
termin pracy klasowej nalezy poda¢ z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,
potwierdzajac go odpowiednim zapisem w dzienniku, praca klasowa moze zostac
przetozona na inny termin:

a) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

b) za zgoda klasy na prosbe¢ nauczyciela,

c) w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;

w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia mogg si¢

odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe, chyba ze klasa zgodzi si¢ na wigkszg liczbe

prac klasowych lub przelozy termin pracy klasowe;j;

termin oddawania prac pisemnych do 2 tygodni;

w przypadku niedotrzymania terminu ocenienia pracy klasowej oceny mogg by¢

wpisane do dziennika za zgoda ucznia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem

niedotrzymania terminu byta usprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela;

kolejna praca klasowa moze odby¢ si¢ wylacznie po ocenieniu i oddaniu

poprzedniej pracy klasowej;

prace klasowe, sprawdziany s3 obowigzkowe, nienapisanie  pracy

klasowej/sprawdzianu z przyczyn losowych naktada na ucznia obowigzek

napisania ich w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz

w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen nieobecny jest tylko w dniu

pracy klasowej/sprawdzianu, zobowigzany jest przystapi¢ do nich niezwtocznie

na najblizszych zaj¢ciach z danego przedmiotu. Fakt nieprzystgpienia do pracy

klasowej/sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku LIBRUS;

uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen w terminie i1 trybie uzgodnionym

z nauczycielem. Ocena poprawiona jest brana pod uwage przy wystawieniu

oceny Srédrocznej/rocznej; poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne,

CO praca poprawiana:

a) poprawa ma charakter dobrowolny,

b) odbywa si¢ jednorazowo,

C) uzyskang w wyniku poprawy oceng¢ negatywng wpisuje si¢ do e-dziennika
z kategorig ,,bz”’ 1 komentarzem,

d) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng wyzsza;

na wszelkiego rodzaju pisemnych pracach kontrolnych obowigzuje zakaz

$ciggania. Konsekwencja niesamodzielnej pracy jest anulowanie niesamodzielnie

wykonanego zadania lub zabranie pracy pisemnej uczniowi przez nauczyciela.

W przypadku zabrania pracy przez nauczyciela uczen ma obowigzek zaliczy¢

prace niezwlocznie w terminie wskazanym przez nauczyciela. Uczen ma

mozliwos$¢ poprawienia oceny w trybie przewidzianym dla os6b nieobecnych

na pracy klasowej, ponadto fakt ten odnotowuje si¢ w komentarzu do ocen;

nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym

mowa w pkt 7 i pkt 9, w ustalonym przez siebie terminie i formie;

nauczyciel ustala liczb¢ nieprzygotowan, majac na wzgledzie przede wszystkim

potrzeby dotyczace przygotowania ucznia do egzaminu,

prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy wszelkiego rodzaju

zapowiedzianych i wpisanych do dziennika prac pisemnych oraz ustnych;

nieprzygotowania i niesamodzielna praca ucznia majg wpltyw na uzyskiwang

przez niego ocen¢ zachowania.

uchylony

uchylony

81



uchylony

Ogolne kryteria wystawiania ocen:

1)

2)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w szerokim kontekScie wykorzystuje wiedze i umiej¢tnosci okreslone
W podstawie programowej; samodzielnie i tworczo postuguje si¢ terminologia
naukowag, potrafi rozwigza¢ wiele problemow praktycznych i teoretycznych,
nietypowych, nieprezentowanych na lekcji, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, wspottworzy projekty edukacyjne,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami z réznych przedmiotoéw i zrodet,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

d) wyraza si¢ w sposob jasny i komunikatywny,

e) wspolpracuje przy realizacji projektow edukacyjnych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a) poprawnie stosuje w zdecydowanej wigkszosci wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

C) uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych (podczas prezentowania
wiedzy wystepuja usterki stylistyczne);

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
uzyteczne w zyciu codziennym,

b) nabyt kompetencje niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci. W prezentowaniu wiedzy popelnia nieliczne bledy
jezykowe;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci zdobywania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela. W prezentowaniu wiedzy
popetnia liczne btedy, ma trudnosci w wystawianiu sig;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie rozwigzuje zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci. Nie
uczestnicy w projektach edukacyjnych. W prezentowaniu wiedzy popeinia
bardzo liczne btedy, ma trudno$ci w stosowaniu poprawnej polszczyzny.

uchylony
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10.

11.

12.

uchylony

Laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

uchylony
§ 82a.

Oceny s3 jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow, a ustalong ocene, nauczyciel

uzasadnia:

1) oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych nauczyciele uzasadniaja na
biezaco, po ich wystawieniu;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie

W momencie jej wystawienia:

a) sprawdzone i ocenione pisemne oryginaly prac pisemnych s3a udostgpniane
uczniom  wszkole  podczas  zajg¢  omawiajacych  sprawdzian
1 przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu/pracy pisemnej,

b) uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone
i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na
ktérych uczen bgdzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem,

C) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczyé
zestaw pytan (zadan),

d) nauczyciel na zajeciach omawiajagcych oceny z prac pisemnych informuje
ustnie ucznidow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres
tematyczny uczen opanowal, a nad czym powinien jeszcze popracowac,

e) oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich
ustaleniu,

f) uczen ma prawo wykona¢ fotokopi¢ pracy celem jej udostepnienia rodzicom
badz otrzymac¢ kserokopig,

g) rodzice w terminie uzgodnionym z nauczycielem maja prawo, o ktérym mowa
w ppkt f;

2a) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicom:
a) podczas zebran z rodzicami 1 dni otwartych na terenie szkoty,
b) w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
d) w inny sposdb w ustaleniu z rodzicami;
2b) przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie
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to realizuje wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty;
2c) sprawdzone i ocenione prace ucznidow sg przechowywane do konca roku
szkolnego przez nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych;

3) uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotac¢ si¢ do rozpoznanego poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych,
b) przekazywac uczniowi informacje, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskazaé¢ uczniowi jak powinien dalej si¢ uczy¢;
d) uzasadnienie rodzicom powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania
w terminie mozliwie najkrotszym
e) oceny uzasadniane sg ustnie;
4)  uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych znanych uczniowi wymagan na poszczeg6dlne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze
opanowac.

7. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow

z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie
indywidualnych dyzuréw nauczycieli.

8. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastgpuj¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

9.

ucznia.

Obowiazki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wplywaé, na
realizacje innych obowigzkow nauczycielskich, tj. nauczyciele nie s3 zobowigzani do
indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich
jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

§ 83.

1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1)  w potowie stycznia — jest to klasyfikacja srodroczna;

2)  w potowie grudnia — jest to klasyfikacja §rodroczna dla uczniéw klas maturalnych;

3)  co najmniej 4 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — jest
to klasyfikacja roczna.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ wedtug skali od 1 do 6 oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedlug skali od 1 do 6 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w danej klasie, w tej samej grupie ucznidow, ten sam przedmiot jest nauczany
przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich
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nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4a.W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zajeé¢ zestawienia zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w skiad tego bloku.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania —wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oceny klasyfikacyjne ustala wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

6a.W oddziale ogolnodostepnym §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajegé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztalcenia
uczniow  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym po zasiegnigCiu opinii tego nauczyciela.

6b. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ w pelnym
brzmieniu nie pdzniej niz dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

6¢. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednie ocen biezgcych

7a. Ostateczng decyzje o ocenie $rodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel uwzgledniajac
przede wszystkim poziom i1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, stwarza si¢ uczniowi szanse¢ uzupeinienia tych brakow
poprzez zajecia wyrownawczo — dydaktyczne, indywidualne konsultacje, opracowanie
planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, objgcie ucznia pomocg
na $wietlicy szkolnej, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu. Sposoéb i forme
uzupelniania brakéw ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z uczniem
I rodzicem.

9. Nie pozniej niz 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciel podczas zaje¢ edukacyjnych informuje ustnie uczniow
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i wpisuje
je do dziennika elektronicznego.

10. Nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca podczas zaje¢ z wychowawca informuje ustnie uczniow
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania i wpisuje
je do dziennika elektronicznego. Potwierdzeniem przekazania informacji jest obecno$é
ucznia na tych zajeciach.
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10a. Nie p6zniej niz 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje rodzicow uczniow przez modut Wiadomosci
w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

10b. Wychowawca w uzasadnionych przypadkach przekazuje informacje, o ktéorych mowa
w ust. 10a, telefonicznie, pisemnie lub osobiscie.

11. Nauczyciel przedmiotu; nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Informacje o ocenach
przekazuje w dzienniku LIBRUS, a w uzasadnionych przypadkach (brak aktywnos$ci
rodzicow w dzienniku LIBRUS) we wspolpracy z wychowawcg telefonicznie,
pisemnie lub w kontaktach indywidualnych z rodzicem. Potwierdzeniem faktu
skutecznego poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i rocznych
jest:

1) w przypadku ucznia — obecnos¢ na zajeciach, potwierdzona wpisem w dzienniku
elektronicznym,
2) w przypadku rodzica — potwierdzona aktywno$¢ w dzienniku Librus lub informacja
w e-dzienniku o podjeciu dziatan przez wychowawce, o ktorych mowa w ust. 10b
iust. 11.
11a. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wyslanie
informacji  poprzez modut wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca
odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzicoOw ucznia.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ uwzgledniajgc wymagania na poszczegolne
oceny oraz przekazuje ustnie lub pisemnie informacje, jakie wymagania powinien
speti¢ uczen, aby otrzymac roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana.

13. Klasyfikacja koncowa obejmuje roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona jest w klasie programowo
najwyzszej.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

15. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Roczna ocen klasyfikacyjna uwzglednia dorobek catego roku szkolnego.
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19.
20.

uchylony

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki, nalezy
w szczegolnoscei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczny udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

20a. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27,

przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktdrych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

W sprawach spornych dotyczacych oceniania uczen ma prawo odwotaé sie
do wychowawcy i do Dyrektora;

W szkole ma miejsce losowanie ,,Szczgsliwego numerka”, generowanego
automatycznie przez system LIBRUS kazdego dnia nauki szkolnej. Osoba posiadajaca
numer w dzienniku zgodny z wylosowang liczbg jest zwolniona wytgcznie z pisania
niezapowiedziane] kartkoéwki 1 odpowiadania na lekcji (zwolnienie to nie obejmuje
lekcji powtorzeniowych). Wylosowany uczen moze dobrowolnie przystapi¢ do wyzej
wymienionych form sprawdzania wiadomosci.
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28. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia bedzie polegato
Na monitorowaniu jego wWytworow pracy poprzez:

1)  zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2)  rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3)  komunikacj¢ za pomocg ustalonych komunikatorow ;

4)  karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online.

29.  Co najmniej 10 dni roboczych przed zebraniem rady klasyfikacyjnej, $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
uwzgledniajac  opini¢  nauczyciela  wspdlorganizujacego  ksztalcenie  ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Ocena ustalona jest ostateczna.

§ 84.

1.W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych
jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice/uczen pelnoletni zwrdci¢ si¢
pisemnie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie
3 dni roboczych od jej wystawienia wskazujac oceng, o ktora si¢ ubiega.

2.Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2a. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

2b. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;

2)przystepowal do sprawdziandw, rowniez w trybie poprawy.

2c. Uczen spelniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje caloroczne zagadnienia na poziomie
oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okres§lonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi
przez nauczyciela danego przedmiotu.

3.Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci w formie pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian
z takich przedmiotow, jak: informatyka, muzyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim
forme¢ praktyczng przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Zadania przygotowane przez
nauczyciela musza odpowiada¢ wymaganiom na ocene, ktorag wnioskuje uczen lub rodzic.

3a. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze odby¢ si¢ zdalnie za pomoca narzedzi do
e -learningu

4.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

4a. Sprawdzian, oceniony zgodnie Kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajgé
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edukacyjnych, zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

4b. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

4c. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia
i jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym
trybie postepowania.

4d. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4e. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.

4f. Jesli uczeh nie przystgpi do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz dzien przed roczng rada klasyfikacyjna.

5. O ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
moze ubiegac si¢ uczen, ktory przestrzega zasady i normy zawarte w Statucie.

6. Uczen, jego Rodzice Ilub uczen pelnoletni sktadajg wniosek bezposrednio do
Dyrektora 0 ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie, nie
pézniej niz trzy dni robocze po poinformowaniu o przewidywanej klasyfikacyjnej
ocenie rocznej zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka
oceng uczen si¢ ubiega.

6a. Uczen lub jego rodzice lub uczen pelnoletni moga ubiegaé¢ si¢ o ustalenie kazdej
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.0cena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujace dowody spetlnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje,
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami i wymaganiami.

7a. Wychowawca wraz z zespotem, o ktorym mowa w ust. 8, analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

8.Dyrektor szkoty powotuje zespot szkolny w sktadzie:
1)  wychowawca oddziatu;
2)  pedagog szkolny;
3) przedstawiciel samorzadu szkolnego
8a. Powotana przez dyrektora komisja wigkszoscig glosow wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
8b. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
8c. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
datg posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia.

8d. Ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
oddziatu, ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;

8e. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

9.0cena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce z zachowaniem warunkow
I trybu ustalenia oceny jest ostateczna, wychowawca oddzialu informuje o niej ucznia i jego
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rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik.

7.

Ocena zachowania ustalona w trybie ustalania wyzszej niz przewidywana oceny

zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

la.

3a.

3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

30.

§ 85.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskal oceng¢ negatywng
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (jeden lub dwa przedmioty), moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy moze odby¢ si¢ zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
uzgodnionym z uczniem i rodzicem.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
Z danym uczniem, ktore nast¢pnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien
przed egzaminem poprawkowym.

Zakres pytah i zadah na egzamin poprawkowy powinien obejmowac material na
wszystkie oceny. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug petnej skali ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidéw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych
uczniow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko
otwarte.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktoérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada
si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.

Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10 minut przerwy.

Wynik egzaminu oglasza si¢ tego samego dnia.

4. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i informuje o nim ucznia i rodzicow. Do
informacji dotacza si¢ zagadnienia na egzamin, a uczen lub rodzic potwierdza termin
1 odbidr zagadnien wtasnorgcznym podpisem. W przypadku niezgloszenia si¢ po wyzej
wymienione dokumenty, wysyla si¢ je poczta lub e-dziennikiem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

szkoty w sktadzie:

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3)  Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
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10.

11.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu ¢wiczen praktycznych.

Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, okreslonym przez Dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, Rodzic lub uczen pelnoletni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena Kklasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe =zajecia edukacyjne
sg, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 85a

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/petnoletniego ucznia skierowany do dyrektora

szkotly dokumentacja dotyczaca:

1)  egzaminu Klasyfikacyjnego;

2)  egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoly, jesli uczen lub jego rodzice uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Whniosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym,
w godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢
nie pozniej niz do konca pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastgpujacego po roku
szkolnym, w ktorym odbyl si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy,
sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci dla ucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.

Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora
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szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
11. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa
si¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zloZzenia w sekretariacie szkoty
wniosku w tej sprawie.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwos$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére
obowigzywaty na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania
w oparciu, o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga
sporzadza¢ notatki 1 wykonywaé fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub
sprawdzianu wiadomos$ci umiej¢tnosci ucznia.

W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 przez niepeinoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu, do ktérej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatlu, do ktérej uczeszcza uczen
poprzez e-dziennik lub bezposrednio.

§ 86.

Uczen, Rodzic lub uczen pelnoletni moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia ze wskazaniem
uchybien trybu ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania do Dyrektora szkoty,
jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie podzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng ocene z danych zajec
edukacyjnych;

2) sprawdzian  wiadomosci i umiejetnosci z  muzyki,  informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow — w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji;

4) sprawdzian moze odby¢ si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

W sklad komisji wchodzg, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych:
1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji wchodza, w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel - wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) psycholog.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Z prac komisji  sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci, W przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji;
termin sprawdzianu; zadania (pytania sprawdzajace); wynik sprawdzianu, ustalong
ocene. W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy od ust. 1 do 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajg¢cia, odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci za zgoda Rady
Pedagogicznej;

3) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots;

4) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

5) uczen, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
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11.

12.

12a.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem
I rodzicem nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1, 2 i 5,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. w skladzie:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji ;

2)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 3 —4 i 6,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Cztonkowie komisji powiadamiani sg o ich powotaniu osobiscie lub pisemnie.

Z przeprowadzonego egzaminu w formie pisemnej i ustnej sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
oraz ustalong oceng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
Z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Dla ucznia realizujagcego obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania
I nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: muzyki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

19.

la.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia jako

obserwatorzy.

§ 87.
uchylony

§ 88.
uchylony

§ 89.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z klasg oraz innymi

nauczycielami co najmniej 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty 1 regulaminach szkoty.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ W szczegdlnosci:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3)  dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:
1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3)  dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Szczegotowe Kryteria oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe:
a) uczen Wzorowo wypetnia obowiagzki szkolne,
b) pod wzgledem frekwencji moze by¢ wzorem dla innych,
C) inicjuje roézne formy dziatalno$ci szkoty i klasy,
d) jest kolezenski, chetnie pomaga innym z wiasnej inicjatywy,
e) jako wolontariusz angazuje si¢ w pomoc potrzebujgcym,
f) bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, godnie reprezentuje szkote,
g) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
h) uchylony
i) odnosi sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

2)  bardzo dobre:
a) uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez uzasadnienia,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

d) jest kolezenski i pomocny,

e) jako wolontariusz angazuje si¢ w pomoc potrzebujacym,

f) bierze udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych,

g) przestrzega zasad kultury i wspotzycia spolecznego

h) rozwija swoje zainteresowania, bierze udzial w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych,

i) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
srodowiska lokalnego;

3)  dobre:
a) uczen dobrze spetnia obowigzki szkolne,
b) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,
c) pracuje nad poprawg frekwencji,
d) stara si¢ uczestniczy¢ W zyciu szkoty i klasy,
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e) stara si¢ by¢ kolezenski i pomagac innym,
f) na ogot stara si¢ brac¢ udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
g) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do innych;

4)  poprawne:
a) uczen spetnia obowigzki szkolne w sposob zadowalajacy,
b) nie zawsze jest przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych,
C) sporadycznie opuszcza zajgcia lekcyjne, ale wykazuje cheé poprawy,
d) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
€) nie wyroznia si¢ inicjatywa,
f) swoje zainteresowania ogranicza do zajgc¢ lekcyjnych,
g) stosuje si¢ do polecen Dyrektora szkoty i nauczycieli,

5)  nieodpowiednie:

a) uczen nie spelnia wystarczajaco poprawnie obowigzkoéw szkolnych,

b) nie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych,

c) regularnie opuszcza zajgcia i nie wykazuje checi poprawy,

d) nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

e) nie wypelnia polecen Dyrekcji szkoty; nauczyciele i inni pracownicy szkoty
zglaszajg zastrzezenia co do zachowania ucznia,

f) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykoéw) 1 nie
walczy z nimi; zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegow, nauczycieli
i personelu administracyjnego,

g) wykazuje niska kulture osobista,

6)  naganne:

a) uczen nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych,

b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

C) uczestniczy wybidrczo W zajeciach lekcyjnych,

d) nie wypehia polecen Dyrekcji Szkoty i nauczycieli,

e) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegow, nauczycieli i personelu
administracyjnego,

f) ulega natlogom, nie walczy z nimi i namawia do tego innych, starania o
zmiane¢ postawy okazaly sie nieskuteczne,

g) cechuje go niska kultura osobista;

7) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych lub obyczajowych) dopuszcza si¢ wystawienie
uczniowi oceny nagannej zachowania, nawet w przypadku, gdyby inne Kkryteria
oceny byly spelnione wzorowo.

Inne ustalenia:

1)  uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng nie moze reprezentowac szkolty do czasu
poprawienia swojego zachowania, o czym decyduje wychowawca, wydajac na
biezaco pozytywng lub negatywng ocen¢ zachowania ucznia;

2)  uchylony;

3) uchylony.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen Ilub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
uchylony

Nauczyciele zobowigzani sg wpisywac¢ pochwaly lub nagany otrzymane przez ucznia,
uwagi 1 obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych do dziennika elektronicznego.

8a. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania maja takze wplyw nieusprawiedliwione

nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych, 1 tak:
1) nieusprawiedliwienie 8 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
WZOrowej;
2)nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
bardzo dobrej;

3) nieusprawiedliwienie 20 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma o0ceny
dobrej;

4) nieusprawiedliwienie 30 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej;

5) nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Wychowawca uzasadnia ocen¢ zachowania. Uzasadniajagc ocen¢ zachowania
nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow
oceniania zachowania.

uchylony
uchylony
uchylony

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

17. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie
ustalania oceny.

18. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 17, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwala rady pedagogiczne;j,
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wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik
I ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

§ 89a

1. Szkola informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostgpnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondencji;

8) zebrania z dyrektorem.
2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub
wysyta si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§ 89b

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 90.
1.  Uczen konczy szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej w programowo najwyzszej klasie
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen konczacy szkote otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem, jesli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75: oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do s$redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Absolwentom, ktérzy uzyskali $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
Dyrektor Szkoty nadaje tytut ,,PRYMUS”.
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4.  Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok
szkolny.

5. Egzamin maturalny okre$laja odrgbne przepisy.

§ 90a

1. W szkole dla oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostgpnych
stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.

3. Zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do pekienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicdw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych
z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ucznia.

§ 91. uchylony

§ 92. uchylony

ROZDZIAL 17
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 93.
uchylony

§ 94.
uchylony
ROZDZIAL 18
Tradycje i ceremonial liceum
§ 95.
1.  uchylony

la Liceum posiada nastepujace symbole:
1) Patron szkoty — Marszatek Jozef Pitsudski
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Sztandar — bordowy sztandar z popiersiem Marszatka Jozefa Pitsudskiego na awersie
z napisem Liceum Ogolnoksztalcace im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego, na rewersie
godto.

Logo Szkoty; znaczek - ksztalt owalny, posrodku na ztotym tle umieszczony
wizerunek Marszatka Jozefa Pitsudskiego oraz napis: I LO im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego Garwolin.

Hymn Szkoty: ,,I Brygada™:

uchylony

Czapka maciejowka

uchylony

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:

1)  uchylony

2)  Slubowanie klas I liceum: ,,czapkowanie” uczniéw klas pierwszych liceum;

3) S$wigto szkoly — ,Jozefinki” bedace promocja szkolty w $rodowisku,

przedstawiajace dorobek uczniow w mijajagcym roku szkolnym, otwarte na
szerokag wspolprace kulturalng ze wszystkimi  placowkami  o$wiatowo-
wychowawczymi i kulturalnymi w srodowisku lokalnym i regionie; jest to dzien
wolny od zaje¢ lekcyjnych;

4)  noszenie przez uczniéw liceum czapek maciejowek ze znaczkiem szkoty podczas
uroczystosci szkolnych 1 patriotycznych;

5)  reprezentowanie szkoly przez wystepowanie w uroczystosciach sztandaru szkoty.

Waznym elementem w procesie dydaktyczno—wychowawczym szkoly jest
poszanowanie tradycji liceum i jego historii.

Do uroczystosci szkolnych, podczas ktorych obowigzuje ceremoniatl szkoty naleza:

1)  rozpoczgcie kazdego roku szkolnego;

2)  Dzien Edukacji Narodowe;j;

3)  uroczystoéci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swigto Konstytucji
3 Maja;

4)  $lubowanie klas pierwszych;

5)  Jozefinki;

6) uchlony

7)  uchylony

8)  uroczyste wreczenie Swiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.

Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie galowym strojem szkolnym charakteru ww.
uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora szkoty.

Zachowanie uczniow uczestniczacych w uroczysto$ciach szkolnych powinno
odpowiadac¢ charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuzg.

Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nig,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoty moze braé
udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracjg
samorzagdowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych. Decyzje w sprawie udzialu sztandaru
W uroczystosci podejmuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 19
Postanowienia koncowe

§ 96.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mig¢dzy Dyrektorem
a dang placowka.

§97.
Zasoby materialne szkoty pochodzg z dotacji budzetowych, darowizn i z dziatalnosci
gospodarczej szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 98.
Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 99.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz instrukcja kancelaryjno-archiwalng obowigzujaca w jednostce.

§ 100.

Statut obowiazuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej: uczniéw i ich rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Statut jest udostepniony w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu w ciggu trzech dni po jego nowelizacji na
stronie internetowej.

§ 101.

Statut I Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Garwolinie
wchodzi w zycie z dniem 29.08.2024

Rozdzial 20 (uchylony)
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